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Место стажировки: ГУО «Детский сад  №354 г. Минска.
Цель стажировки – получение практических умений и навыков организации физического воспитания в ГУО «Детский сад  №354 г. Минска.
Задачи стажировки:
· дать общую характеристику ГУО «Детский сад  №354 г. Минска; 
· изучить правила внутреннего трудового распорядка в ГУО «Детский сад  №354 г. Минска;
· изучить материально-техническое обеспечение физического воспитания в ГУО «Детский сад  №354 г. Минска;
· определить задачи и формы физического воспитания в годовом плане и протоколах педагогических советов ГУО «Детский сад  №354 г. Минска;
· изучить документы планирования физического воспитания в ГУО «Детский сад  №354 г. Минска;
· провести анализ физкультурного занятия (урока) в одной из возрастных групп в ГУО «Детский сад  №354 г. Минска;
· разработать план-конспект физкультурного занятия для группы в ГУО «Детский сад  №354 г. Минска.
Продолжительность стажировки составляет 1 неделя (30 часов).
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Целью деятельности ГУО «Детский сад №354 г. Минска» является разностороннее развитие и социализация ребенка раннего и дошкольного возраста в соответствии с его возрастными и индивидуальными возможностями, способностями и потребностями.
Задачи дошкольного образования [1]:
· обеспечение дошкольного образования воспитанникам в соответствии с образовательными стандартами дошкольного образования;
· приобщение воспитанников к общечеловеческим и национальным ценностям;
· выявление и развитие индивидуальных склонностей и интеллектуально-творческого потенциала воспитанников;
· обеспечение преемственности дошкольного и первой ступени общего среднего образования;
· формирование культуры семейных отношений, ценностного отношения к семье;
· создание специальных условий для получения образования воспитанниками с особенностями психофизического развития и оказание им коррекционно-педагогической помощи;
· охрана здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.
Основные направления деятельности учреждения дошкольного образования в 2024-2025 учебном году:
· способствовать сохранению и укреплению здоровья воспитанников через систему взаимодействия педагогов и родителей;
· продолжить работу по формированию речевой активности воспитанников через создание речевого пространства.
Возглавляет учреждение образования заведующий Нестеренко Наталья Владимировна. В состав администрации ГУО « Детский сад №354 г. Минска» также входят заместитель заведующего по основной деятельности и заместитель заведующего по хозяйственной работе.
Общее количество педагогических работников учреждения образования — 32.
Из них:
· 23 имеют высшее специальное образование; 
· 9 имеют среднее специальное образование.
Квалификация специалистов:
· 7 педагогов имеют высшую квалификационную категорию;
· 14 педагогов имеют первую квалификационную категорию;
· 5 педагогов имеют 2 квалификационную категорию.
Образовательный процесс осуществляют опытные, любящие детей и свое дело педагоги: воспитатели, учителя-дефектологи, музыкальный руководитель, руководитель физического воспитания.
Руководитель физического воспитания имеет высшее педагогическое образования, 2 квалификационную категорию. Стаж работы — 3 года.
Для воспитанников организованы дополнительные образовательные услуги сверх базового компонента по различным направлениям: «Клуб юных исследователей», «Крепыш», «Мастерская чудес», «Речевичок», «Познай-ка», «Цветная палитра».
Кроме того в государственном учреждении образования «Детский сад №354 г. Минска» реализовывается образовательная программа дополнительного образования детей и молодежи на бесплатной основе «Занимательная логика».
Численность обучающихся на 1 января 2025 года составляет 187 человек.
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Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный правовой акт, регулирующий в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства о труде трудовой распорядок в государственном учреждении образования «Детский сад №354 г. Минска» (далее - учреждение образования), в том числе порядок приема и увольнения работников, основные обязанности сторон трудового договора, режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к работникам виды поощрений за труд и меры дисциплинарного взыскания.
Согласно пункту 10 правил, Прием на работу, перевод и увольнение с работы производится:
· руководителя – отделом по образованию Каменецкого райисполкома по согласованию с Каменецким районным исполнительным комитетом, Брестским областным исполнительным комитетом и Министерством образования Республики Беларусь;
· педагогических работников, других специалистов – руководителем учреждения образования по согласованию с отделом по образованию Минского горисполкома;
· остальных работников – руководителем учреждения образования.
В соответствии с пунктом 12 Правил, на основании Декрета Президента Республики Беларусь от 12 октября 2021 г. № 6 «Об изменении Декрета Президента Республики Беларусь» при приеме гражданина на работу  наниматель обязан запрашивать характеристику с предыдущего места работы, либо характеристику из государственной организации, являвшейся местом его работы в течение предшествующих пяти лет. В случае если таким местом работы являлось несколько государственных организаций, характеристика запрашивается по последнему из них. Срок выдачи характеристики при поступлении соответствующего запроса составляет до семи календарных дней со дня получения запроса.
В пункте 18 Правил сказано, при приеме работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу, наниматель обязан:
· ознакомить работника под роспись с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
· ознакомить работника под роспись с коллективным договором, Соглашением, настоящими Правилами и другими локальными правовыми актами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок;
· провести вводный (при приме на работу), первичный инструктаж по охране труда;
· заключить трудовой договор (контракт) в письменной форме, оформить заключение трудового договора (контракта) приказом и объявить его работнику под роспись;
· в соответствии с установленным порядком завести (заполнить) на работника трудовую книжку.
Трудовой договор может заключаться на:
1) неопределенный срок;
2) определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
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Для работников устанавливаются следующие обязанности:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе выполнять установленные нормы труда;
· не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству выполняемых работ, оказываемых услуг, соблюдать дисциплину и требования образовательных стандартов;
· соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты;
· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.п.), и немедленно сообщать о случившемся нанимателю;
· проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;
· немедленно сообщать нанимателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие нанимателю по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, в том числе в нерабочее время и социальных сетях.
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Наниматель обязан:
· рационально использовать труд работников;
· обеспечивать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;
· вести учет фактически отработанного работником времени;
· выплачивать заработную плату в сроки и размерах, установленных законодательством, коллективным договором, трудовым договором (контрактом);
· обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать установленные нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, требования по охране труда, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе в технических нормативных правовых актах, требований по охране труда, принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности;
· организовывать проведение медицинских осмотров в установленном законодательством порядке, путем составления списка профессий (должностей) работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;
· обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективным договором, другими локальными правовыми актами и трудовым договором;
· своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях работника и знакомить его с ними под роспись, создавать условия для ознакомления работника с локальными правовыми актами, затрагивающими его права и обязанности;
· обеспечивать профессиональную подготовку, повышение квалификации, переподготовку и стажировку работников в соответствии с законодательством;
· создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования в соответствии с Трудовым кодексом и коллективным договором.
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В учреждении для всех работников (кроме сторожей) устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными в субботу и воскресенье.
В государственном учреждении образования «Детский сад № 2 г. Каменец» устанавливается следующий режим рабочего дня при пятидневной рабочей неделе: 
· начало работы – 7.30
· окончание работы – 18.00
· выходные  дни – суббота и воскресенье
Допускается корректировка режима работы сотрудников учреждения в зависимости от нагрузки, что закрепляется в соответствующем графике, согласованном с первичной профсоюзной организацией.
Педагогические работники должны приходить на работу за 10 минут до начала работы.
Нормирование продолжительности рабочего времени осуществляется нанимателем с учетом ограничений, установленных Трудовым кодексом и коллективным договором.
Полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (статьи 112 Трудового кодекса).
Категории работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, исходя из полной ставки:
· воспитатель дошкольного образования – 36 часов;
· руководитель физического воспитания – 30 часов;
· музыкальный руководитель – 24 часа;
· учитель-дефектолог – 20 часов.
Режим работы конкретных работников в соответствии с нагрузкой устанавливается графиком работы по согласованию с профсоюзной организацией.  
Работник обязан в порядке, установленном у нанимателя, отметить:
· приход на работу;
· уход с работы;
· уходы с работы в течение рабочего дня (смены).
Работникам предоставляются следующие виды отпусков:
1) трудовые отпуска:
· основной отпуск;
· дополнительные отпуска;
2) социальные отпуска:
· по беременности и родам;
· по уходу за детьми;
· в связи с получением образования;
· в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;
· по уважительным причинам личного и семейного характера.
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Виды и порядок применения поощрений работников за труд определяются коллективным договором, настоящими Правилами, а также Уставом учреждения.
Поощрения объявляются приказом нанимателя и доводятся до сведения работников (статья 196 Трудового кодекса).
Объявленные приказом поощрения заносятся в установленном порядке в трудовую книжку работника.
В учреждении могут применяться следующие виды поощрения:
· награждение грамотой,
· объявление благодарности;
· выплата премии;
· иные поощрения, предусмотренные коллективным договором.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством за образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения работники могут быть представлены к государственным наградам в соответствии с законом.
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального  и морального стимулирования труда.
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За совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания в соответствии со статьей 198 Трудового кодекса Республики Беларусь:
· замечание;
· выговор;
· лишение полностью или частично стимулирующих выплат на срок до двенадцати месяцев;
· увольнение.
В качестве меры дисциплинарного взыскания может применяться лишение или снижение премии или надбавки за высокие достижения в труде согласно Положениям о премировании и о порядке и условиях установления надбавки за высокие достижения, изменение времени предоставления трудового отпуска.
Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня. Прогулом также является отсутствие работника на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин.
За прогул без уважительной причины наниматель вправе уменьшить работнику продолжительность трудового отпуска на количество дней прогула (статья 181 Трудового кодекса). При этом продолжительность трудового отпуска не может быть меньше двадцати четырех календарных дней.
До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение.

[bookmark: _Toc191922202]3 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

Состояние материально-технической базы ГУО «Детский сад №354 г. Минска» соответствует  санитарным правилам и нормам, правилам пожарной безопасности, а также педагогическим требованиям к современному уровню образования. Предметная среда ГУО «Детский сад №354 г. Минска» включает оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей, что подтверждено лицензией на осуществление образовательной деятельности. 
Общая площадь территории  дошкольного учреждения 6021кв.м. Территория просторная, благоустроенная, хорошо озеленена. На территории выделены зоны групповых детских площадок, имеется общая спортивная площадка. Вокруг здания и на детских площадках имеется ухоженные цветники, клумбы и плодовый сад.
ГУО «Детский сад №354 г. Минска» – отдельно стоящее, двухэтажное кирпичное здание, имеющее центральное отопление, водоснабжение, канализацию. Площадь – 694 кв. м.
В помещении детского сада имеется:
- 9 групповых комнат (площадь 47-50 кв.м.) со спальнями (площадь 48 -50кв.м.) и раздевальными (площадь 14-16 кв. м.), которые в достаточной мере обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками. Групповые комнаты предназначены для комфортного пребывания детей в ГУО «Детский сад №354 г. Минска» и организации непосредственно образовательной деятельности дошкольников. Оборудованы шкафами для игрушек, столами и стульями, соответствующими росту и возрасту детей, сюжетно-ролевыми играми, наборами строительного материала, двигательными игрушками, спортивным инвентарем, детской литературой и др.;
- музыкальный зал (совмещенный с физкультурным залом) (площадь 72,5 кв. м.) предназначен для музыкального и физического развития детей. Имеется детская и взрослая мебель, аккордеон, фортепиано, 2 музыкальных центра, литература, пособия, игрушки, музыкальные инструменты для проведения занятий, досугов и утренников, ширма и набор кукол для театральной деятельности, документация музыкального руководителя. Для занятий физической культурой имеется спортивное оборудование –  мячи, обручи, скакалки, мешочки для метания, скамейки для лазания, кегли, фитболы, массажные коврики для ходьбы, маты, нетрадиционное оборудование для коррекции плоскостопия и осанки;
- прачечная (площадь 19,8 кв. м.) состоит из постирочной, и отдельно стоящего здания сушилки и гладильной. (площадью 138 м.кв.). Предназначена для стирки, утюжки и замены постельного белья, штор, спецодежды и др. Оборудована электронагревательным котлом на 100 л., двумя стиральными автоматическими машинами, ванной, двумя гладильными столами, шкафами для белья, двумя утюгами и др.
Зона игровой территории детского сада включает в себя 6 участков с травяным покрытием, каждый оборудован вместительной беседкой, спортивным и игровым оборудованием (домики, столы со скамейками для игр, оборудованием для подлезания, песочницей. Участки отделены друг от друга кустарником.
Имеется спортивная площадка с травяным покрытием (площадь 910 кв.м.) для проведения физкультурных занятий, праздников, зарядки, соревнований. Оборудована беговыми дорожками, ямой с песком для прыжков, полосой препятствий, металлической лестницей с 6 пролетами, деревянными бумами, мишенями для метания, стойками для игры в баскетбол и волейбол.
Территория участка ДДУ обнесена металлической сеткой на бетонных столбах высотой 1,5 метра с въездными металлическими воротами.
В здании детского сада имеется 2 центральных входа и 3 запасных выхода, которые оборудованы деревянными одностворчатыми дверями, запирающимися на врезные замки.
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Организация физкультурно-оздоровительной работы построена с учетом требований учебной программы учреждений дошкольного образования.
В течение дня ребенок должен испытывать эмоциональное, физическое и психическое удовлетворение от предлагаемой физкультурно-оздоровительной деятельности. Для этого в ГУО «Детский сад №354 г. Минска» используют различные методы и формы физкультурно-оздоровительной работы.
Физкультурно-оздоровительная работа в ГУО «Детский сад №354 г. Минска» включает:
· утреннюю гимнастику;
· физкультурные занятия;
· индивидуально-дифференцированные занятия;
· подвижные игры и физические упражнения на прогулке;
· активный отдых (физкультурные досуги, физкультурные праздники, Дни здоровья);
· самостоятельную двигательную деятельность;
· совместную физкультурно-оздоровительная работу ГУО «Детский сад №354 г. Минска» и семьи.
В содержание утренней гимнастики включаю различные построения и перестроения, различные виды ходьбы, бега и прыжков с постепенным увеличением двигательной активности детей. Комплекс утренней гимнастики обновляется каждые две недели. Для повышения качества организации утренней гимнастики использую музыкальное сопровождение. При звучании бодрой музыки, марша дети подтягиваются, идут живо и весело, подняв головы и выпрямив спины. Музыкальное сопровождение повышает выразительность двигательных действий, способствует согласованию движений группы.
Физкультурное занятие является основной формой физического воспитания в УДО. Занятия обязательны для всех детей. Они проводятся круглый год в определенные дни. Для каждой возрастной группы установлена целесообразная длительность занятий. С целью повышения качества организации и проведения физкультурных занятий, а также повышения интереса детей к физической культуре и двигательной активности, в ГУО «Детский сад №354 г. Минска»  используются разные формы занятий:
· классические (по схеме: вводно-подготовительная часть, основная, заключительная части);
· игровые (с использованием игр: народные подвижные игры, игры – эстафеты, игры – аттракционы и т.д.);
· занятия с элементами аэробики;
· интегрированные занятия;
· занятия тренировочного типа (ходьба, бег, строевые упражнения, упражнения с мячом и т.д.).
В каждом возрастном периоде занятия имеют разную направленность. Маленьких детей учат ориентироваться в пространстве, правильно работать с оборудованием, обучают приемам элементарной страховки. В среднем возрасте развиваются физические качества. А в старших формируется потребность в движении, развиваются двигательные способности и самостоятельность.
Прогулка – это один из важнейших режимных моментов, во время которого дети достаточно полно реализовывают свои двигательные потребности. На прогулке дети много и с удовольствием двигаются. И для удовлетворения этой потребности им следует предоставить всю площадь участка. Подвижные игры активизируют движения детей, обогащают их новыми яркими впечатлениями. В подвижных играх закрепляется умение каждого ребенка вслушиваться в речь взрослого, выполнять его требования, согласовывать свои действия с действиями товарищей.
После дневного сна важно поднять настроение и мышечный тонус у каждого ребенка, а также позаботиться о профилактике нарушений осанки и плоскостопия. Этому может способствовать комплекс гимнастики после дневного сна, который носит вариативный характер, в зависимости от этого будет меняться и ее продолжительность. Форма проведения различна:
· гимнастика игрового характера типа «Потягушки»;
· разминка пробуждения и комплекс упражнений;
· разминка пробуждения и самомассаж;
· ходьба по массажным дорожкам.
Физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста планируется в соответствии с принципами последовательности, систематичности, комплексности использования естественных сил природы и гигиенических факторов, а также методов оздоровительной направленности.
Система физкультурно-оздоровительной работы не ставит целью достижения высоких результатов за короткий отрезок времени. Главное в ней — помочь детям проявить их собственные потенциальные возможности, чтобы, взрослея, каждый из них осознал свою индивидуальность, был готов вести здоровый образ жизни, ценил свое здоровье и здоровье окружающих и мог приобщиться к занятиям любимым видом спорта.
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Целью деятельности ГУО «Детский сад №354 г. Минска» является разностороннее развитие и социализация ребенка раннего и дошкольного возраста в соответствии с его возрастными и индивидуальными возможностями, способностями и потребностями.
Основные направления деятельности учреждения дошкольного образования в 2024-2025 учебном году:
· способствовать сохранению и укреплению здоровья воспитанников через систему взаимодействия педагогов и родителей;
· продолжить работу по формированию речевой активности воспитанников через создание речевого пространства.
Руководитель физического воспитания имеет высшее педагогическое образования, 2 квалификационную категорию. Стаж работы — 3 года.
Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный правовой акт, регулирующий в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства о труде трудовой распорядок в государственном учреждении образования «Детский сад №354 г. Минска» (далее - учреждение образования), в том числе порядок приема и увольнения работников, основные обязанности сторон трудового договора, режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к работникам виды поощрений за труд и меры дисциплинарного взыскания.
Состояние материально-технической базы ГУО «Детский сад №354 г. Минска» соответствует  санитарным правилам и нормам, правилам пожарной безопасности, а также педагогическим требованиям к современному уровню образования. Предметная среда ГУО «Детский сад №354 г. Минска» включает оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей, что подтверждено лицензией на осуществление образовательной деятельности.  Для занятий физической культурой имеется спортивное оборудование –  мячи, обручи, скакалки, мешочки для метания, скамейки для лазания, кегли, фитболы, массажные коврики для ходьбы, маты, нетрадиционное оборудование для коррекции плоскостопия и осанки.
Организация физкультурно-оздоровительной работы построена с учетом требований учебной программы учреждений дошкольного образования.
Физическое воспитание осуществляется на занятиях по образовательной области «Физическая культура» («Адаптивная физическая культура»). Перспективный план составлен в соответствии с Инструктивно-методическим письмом Министерства образования Республики Беларусь к 2024/2025 уч. году.
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ПЛАН – ГРАФИК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ
НА III  КВАРТАЛ ДЛЯ  II МЛАДШЕЙ ГРУППЫ
	№
п/п
	
Учебный материл
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ

	
	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Занятия

	2
	Строевые упражнения:

	
	- выполнение поворотов (направо, налево, кругом) переступанием на месте.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- колонну, шеренгу
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- парами
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- перестроение в звенья 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Общеразвивающие упражнения: 

	
	а) с предметами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) без предметов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Обучение движениям и воспитание физических качеств:

	
	а) Ходьба:

	
	- в разных направлениях (прямо, назад, вправо, влево, по кругу), с изменением направления и остановкой по сигналу
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- между предметами «змейкой»
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- в сочетании с другими движениями (прыжками, бегом)
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	
	- с использованием разнообразных предметов, спортивного оборудования и инвентаря
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	

	
	- с переступанием с предмета на предмет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	
	- в паре, держась за руки, лицом друг к другу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- в паре, не держась за руки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) Бег:

	
	- с предметом, спортивным инвентарем (обручем, скакалкой)
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- с ловлей и увертыванием
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	
	- с ускорением и замедлением скорости (10-20м)
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	

	
	- без перерыва 40-50сек.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	
	в) Прыжки:

	
	- с поворотом
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- на плоские низкие предметы (5-7см), спрыгивание с предметов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- вправо, лево, назад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	

	
	г) Бросание, ловля, метание:

	
	- на определенное расстояние поочередно пр. и лев. рукой 2.5-5м
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- передача (броски) мяча друг другу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ловля мяча, брошенного взрослым, вращение мяча на месте
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	

	
	д) Ползание, лазание:

	
	- межу рейками лестницы
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- по гим. лестнице выс. 1.5-2м приставным и переменным шагом со страховкой
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	з

	
	е) Упражнения в равновесии:

	
	- по бревну со стесанной поверхностью
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- перешагивание через лежащие на полу предметы, расстояние между ними 20-25см
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- через рейки лестницы, лежащей на земле
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- перешагивание через препятствия – рейки или шнуры, проложенные на кубы выс.20-25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	о
	п
	
	з
	с
	
	
	
	

	
	- стоя на месте подниматься на носки, постоять, сохраняя равновесие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	
	- кружение в одну сторону. после остановки и отдыха кружение в другую сторону
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Подвижные игры и игровые упражнения:

	
	а) с бегом:
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	
	б) с прыжками:
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	
	в) с бросанием и ловлей:
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	
	г) с лазаньем:
	
	
	
	
	+
	+
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	д) Белорусские народные игры
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	6.
	Спортивные упражнения:

	
	- катание на велосипеде
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План физкультурно-массовых  мероприятий 
в ГУО «Детский сад №354 г. Минска» на 2024/2025 учебный год

	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Музыкально-спортивный праздник "День знаний"
	Сентябрь 2024
	Руководитель музыкального и физического воспитания

	2.
	День здоровья "Осенний марафон"
	Октябрь  2024
	Руководитель         физического воспитания

	3.
	Спортивный досуг "В гости к осени"
	Ноябрь 2024
	Руководитель       физического воспитания

	4.
	Утренник "Зимушка-зима"
	Декабрь 2024
	Руководитель музыкального и физического воспитания

	5.
	Спортивный досуг "Зимние забавы"
	Январь 2025
	Руководитель физического  воспитания

	6.
	Спортивный  досуг "Быстрые и ловкие"
	Февраль 2025
	Руководитель физического воспитания

	7.
	Утренник "Мамочка, любимая моя"
	Март 2025
	Руководитель музыкального и физического               воспитания

	8.
	Спортивный  досуг "Веселая гимнастика" 
	Апрель 2025
	Руководитель физического воспитания

	9.
	Досуг "День победы"
День здоровья
	Май 2025
	Руководитель музыкального и физического         воспитания

	10
	Спортивно-музыкальный праздник, посвященный Международному дню защиты детей 
	Июнь 2025
	Руководитель музыкального и  физического воспитания

	11
	Спортивный досуг «Колобок»
День здоровья «Я здоровье берегу» 
	Июль 2025
	Руководитель физического воспитания

	12
	Летний спортивный праздник «Вместе с мамой, вместе с папой»
	Август 2025
	Руководитель физического воспитания



